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Tarihce

Turkiye'de standardizasyon calismalari 1930 yilinda 1705 sayili
Kanun ve muteakip 3018 sayili Kanun ve Turk ihrac¢ Urlnlerinin
kontrollne iliskin Bakanlar Kurulu Karari Yonetmeligi'nin
yayimlanarak uygulamaya konulmasiyla baslamistir.

ilk basta, tarimsal ve endiistriyel standartlar hazirlamak icin iki
departman kurulmustur. Ancak, koordinasyonu saglamak icin

daha sonra amaca hizmet edecek ayri bir kurum kurulmasinin

gerekli oldugu anlasilmistir.

1951 yiinda Ekonomi ve Ticaret Bakanligi, Turkiye Ticaret
Odalari Birligi, Sanayi Odalari ve Borsalar Birligi ile ortaklasa,
yerel sanayinin ve dunya ticaret hareketinin hizli gelisimini
desteklemek icin standardizasyonun mutlak gerekliligini dikkate
aldi. Birlige bagli 6zerk bir enstitu olarak 7 Ekim 1954 tarihinde
Tlrk Standardlari Enstittisti (TSE) kurulmustur. 22 Kasim 1960
tarihinde 132 sayili Teskilat Kanunu ile TSE, Medeni Kanun
hikUmlerine gore idare edilen tuzel kisilik statistnu kazanmistir.
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Uluslararasi Standartlar
Teskilati (ISO)

ISO, 167 ulusal standart kurulusuna Uye olan bagimsiz, hikimet digi
bir uluslararasi kurulustur.

Aralarinda Turk Standartlan Enstitist’nin de bulundugu tyeleri
araciligiyla, bilgileri paylasmak ve yenilik¢iligi destekleyen ve
klresel zorluklara cozimler sunan gonalla, fikir birligine dayall,
pazarla ilgili Uluslararasi Standartlar gelistirmek icin uzmanlar bir
araya getirir.

ISO, uzmanlar tarafindan onaylanan uluslararasi
standartlar gelistirir ve yayinlar.
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ISO 45001:2018

ISO 45001:2018, bir is sagligi ve giivenligi (ISG) ydnetim sistemi icin
gereksinimleri belirtir ve kuruluslarin isle ilgili yaralanma ve
hastaliklari dnleyerek ve proaktif olarak iyilestirerek guvenli ve
saglikli isyerleri saglamalari icin rehberlik eder.

Is sagligi ve glivenligini iyilestirmek, tehlikeleri ortadan kaldirmak ve
ISG risklerini (sistem eksiklikleri dahil olmak {izere) en aza indirmek,
ISG uygulamalarinin avantajlarindan yararlanmak ve iSG ydnetimini
ele almak icin bir ISG yonetim sistemi kurmak, uygulamak ve
surdirmek isteyen tim kuruluslar icin gecerlidir.

ISO 45001:2018, bir kurulusun ISG ydnetim sisteminin amaclanan
sonuclarina ulasmasina yardimei olur. Kurulusun ISG politikasiyla
tutarli olarak, bir ISG yénetim sisteminin amaclanan sonuclari sunlar
icerir:

a) ISG performansinin siirekli iyilestirilmesi;
b) Yasal ve diger gerekliliklerin yerine getirilmesi;

c) iISG hedeflerine ulasilmasi

Blyuklugu, tard ve faaliyetleri ne olursa olsun tum kuruluslar icin
gecerli olan ISO 45001 standartlari, kurulusun faaliyet gosterdigi
baglam, calisanlarinin ve diger ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri
gibi faktorleri dikkate alarak, kurulusun kontrolii altindaki ISG
risklerine uygulanabilir.

ISO 45001:2018, bir kurulusun ISG ydnetim sistemi araciligiyla saglik
ve guvenligin isci sagligi/esenligi gibi diger yonlerini entegre
etmesine olanak tanrr.
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ISO 45003:2021
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi -
Isyerinde Psikolojik Saglik ve Giivenlik

ISO 45003:2021, is sagugi ve giivenligi (ISG) yénetim sisteminin bir
parcasi olarak psikososyal risklerin yonetimi ve isyerinde refahin
tesvik edilmesi konusunda rehberlik saglar.

Kilavuzun, bir ISG yénetim sisteminin planlanmasi, uygulanmasi,
g6zden gecirilmesi, dederlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
gereksinimleri ve rehberligi iceren ISO 45001 ile birlikte kullanilmasi
amaclanmistir. ISO 45001, kurulusun calisanlarin ve faaliyetlerinden
etkilenebilecek diger kisilerin is sagligi ve guvenliginden sorumlu
oldugunu vurgular. Bu sorumluluk, onlarin fiziksel ve psikolojik
sagliklarini gelistirmeyi ve korumayi icerir.

ISG ydnetim sisteminin amaci ve amaclanan sonuclari, bu nedenle,
calisanlarin isle ilgili yaralanmalarini ve hastaliklarini onlemek ve
glvenli ve saglikli isyerleri saglamaktir. Sonuc olarak, psikososyal
riskleri ydonetmeye yonelik dnlemleri iceren etkili onleyici ve
koruyucu dnlemler alarak tehlikeleri ortadan kaldirmasi ve ISG
risklerini en aza indirmesi organizasyon icin kritik Sneme sahiptir.
Psikososyal tehlikeler, isyerinde saglik, guvenlik ve esenlik icin
giderek daha buyuk zorluklar olarak kabul edilmektedir.

Psikososyal risk birbirleriyle kombinasyon halinde ortaya cikabilir
ve diger tehlikeleri etkileyebilir ve onlardan etkilenebilir.
Psikososyal risk, bu tur tehlikelerin bireysel saglik, guvenlik ve
esenlidi ile kurumsal performans ve surdurulebilirlik Gzerinde cesitli
tirde sonuclara neden olma potansiyeli ile ilgilidir. Psikososyal
risklerin, bir ISG ydnetim sistemi araciligiyla diger ISG riskleriyle
tutarli bir sekilde yonetilmesi ve kurulusun daha genis is sureclerine
entegre edilmesi onemlidir.
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Psikososyal Risklerin Etki ve
Sonuclari

Psikososyal riskler, hem psikolojik saglik ve giivenligi hem de
isyerinde saglik, gilivenlik ve esenligi daha genis bir sekilde
etkiler. Psikososyal risklerin, ayrica kuruluslara ve topluma
ekonomik maliyetleri vardir.

isciler icin olumsuz sonuclar, kotii saglik ve iliskili kosullari (6rn.
kardiyovaskiler hastalik, kas-iskelet sistemi bozukluklari, diyabet,
anksiyete, depresyon, uyku bozukluklari) ve iliskili kot saglik
davranislarini (6rn. madde kotiye kullanimi, sagliksiz beslenme) ve
ayrica dusuk is tatmini ve bagliigi icerebilir. Psikososyal riskleri
yonetmek, artan is tatmini ve artan Uretkenlik dahil olmak Uzere
olumlu sonuclanir.

isletmeler icin psikososyal risklerin etkisi, ise devamsizlik, isten
ayrilma, Urlin veya hizmet kalitesinin diismesi, ise alim ve egitim,
isyeri sorusturmalari ve davalar nedeniyle artan maliyetleri ve
ayrica kurumun itibarinin zedelenmesini icerir.

Psikososyal risklerin etkin yonetimi, calisan katiliminin artmasi,
uretkenligin artmasi, yenilik¢iligin artmasi ve kurumun
surdurdlebilirligine katki saglar.

N_HumaN’in gelistirmis oldugu IYRS ®, Psikolojik saglik ve
glivenlik standartlarini giiclii tutmak isteyen kuruluslar icin is
sagligi ve glivenligi cercevesinde psikososyal risklerin
degerlendirildigi, yonetildigi ve destek calismalariyla iyilestirme
ve sagaltima katki saglanarak is yapabilme gliciiniin artinldig
kapsayici bir model sunar.


https://www.nhumandanismanlik.com/myfiles/PSI%CC%87KOSOSYAL%20RI%CC%87SKLER%20RAPORU%20_%20MEVCUT%20DURUM%20ANALI%CC%87ZI%CC%87%20VE%20O%CC%88NERI%CC%87LE%20_%20SON%20REVI%CC%87ZYON%20TARI%CC%87HI%CC%87%2026%20NI%CC%87SAN%202021.pdf
https://www.nhumandanismanlik.com/is-yasaminda-ruh-sagligi-uygulamalari
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